Sh6éwaKakd S.A,PlanodeAc¢ ao

Elaboramos o seguinte Plano de A ¢ a o para preparar o0 ambiente laboral
onde as mulheres possam realizar suas capacidades em diferentes departamentos.

1.Dura¢ aodoPlano:do 1 2 de abrilde 2022 ao 31 de mar ¢ o de 2027

2. Nosso Desafio
Diferen ¢ a enorme entre anos cont i nuos m é dios de emprego

3. 0Objetivos ea ¢ 8 es concretas

Objetivo 1: Aumentar os anos cont i nuos m é dios das empregadas por mais de um ano, em

compara ¢ a o dos atuais 4,6 anos.

Ac Oes

De abril de 2022: Pesquisas iniciativas para impulsar o arraigo

De julho de 2022: in i cio de pesquisa sobre iniciativas para melhorar o arraigo, a partir do
resultado



