
166 1 )

Numerador Denominador Numerador Denominador Numerador Denominador

1713 2210 0 1 2 2

1787 2169 0 2 2 2

1996,5 2363 1 2 2 2

2153 2439 0 1 3 3

2153 2439 0 1 3 3

2186 2532 2 3 2 2

R05

213 2760 0 0 1 1

466,5 2738 0 0 1 1

604 2723 1 1 1 1

784,5 2689 0 0 1 1

1088,5 2671 0 0 1 1

1305,5 2643 0 0 1 1

1433,5 2626 0 0 1 1

1675 2608 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2021 R03 3:38/672:20 88,3% 0% 100%

48,0

*Total (temporários

Percentual

43 42,6 5,9 161 43,9 9,8

Percentual Percentual

9,64% 7 4,22% 23

Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horário normal de trabalho!

Vamos ter uma vida equilibrada e saudável!

6,0 156 43,2 9,7

0 2 72,0 10,5

1,5

『Relatório mensal sobre ambiente de trabalho e funcionários』

Edição: 2023/12/1

No. de

Funcioanários

Homens Mulheres Total

Qnt. Idade
Anos de 

serviço
Qnt. Idade

Anos de 

serviço
Qnt. Idade

Anos de 

serviço

Assessores 2 72,0 10,5 0 0

Efetivados 114 43,5 11,0 42 42,6

Tempo parcial 1 66,0 0,0 1 43,0 2,0 2 54,5

Conversão por tempo indeterminado 1 68,0 48,0 0 0 0 1 68,0

Total

Qnt. Percentagem

4,22%

Admistrativo 6 3,61% 6 3,61% 12 7,23%

Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem

7

Total/Média 118 44,4 11,2

Gerência 6 3,61% 1 0,60%

Título
Homens Mulheres

Licença martenidade

Homens MulheresAno (ocidental)
Ano

(japonês)

Trabalho

extraordinários

Proporção de férias 

remunerada

Média mensal

13,86%

Diretoria 4 2,41% 0 0,00% 4 2,41%

Total 16

0% 100%

77,5% 0%

2018 H30 5:30/661:17

2020 R02 3:38/672:20

H31/R01 4:44/632:29

100%88,3% 0%

100%84,5% 50%2019

2017 H29 5:50/625:32 100%

82,4%

0:20/57:57

7,7% 0% 100%

2022 R04 2:24/426:12 86,3% 67%

Julho 0:17/49:00

Agosto

0% 100%

22,2% 100%

17,0%

100%

100%

40,8% 0% 100%

29,2% 0%

100%

0,0% 0% 0%

Novembro 0:25/70:02

Dezembro 0

100%

54,6% 0%

49,4%

100%

0%

Outubro 0:16/45:15

64,2% 0%

Setembro 0:52/144:42

0,0% 0% 0%Março 0

2023

Abril 3:30/600:19

Maio 2:59/506:19

Junho 3:15/548:13

0% 0%

0,0% 0%

0,0%

0%

Janeiro 0

Fevereiro 0

100%



Acima de 3 anos de trabalho 10 4 14

Total※3 20 8 28

1 5

Que foram efetivados※１ 0 0 0

Outra nacionalidades※２

2022 R04

Total 12 11 23

Até 3 anos de trabalho 10 4 14

5 0 5

Que foram efetivados※１ 0 0 0

Outra nacionalidades※２ 0 2 2

Acima de 50 anos de idade

Recém graduados 2 1 3

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 4 6 10

Acima de 35 anos de idade 1 2 3

Total※3 16 8 24

Até 3 anos de trabalho 7 8 15

Acima de 3 anos de trabalho 9 0 9

Outra nacionalidades※２ 4 1 5

Total 24 12 36

Acima de 50 anos de idade 6 2 8

Que foram efetivados※１ 0 1 1

Até 35 anos de idade 6 4 10

Acima de 35 anos de idade 4 3 7

Recém graduados 4 1 5

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Acima de 3 anos de trabalho 13

2020 R02

Recém graduados 0

Acima de 35 anos de idade 2

3 16

Total※3

2021 R03

0 0

Outra nacionalidades※２ 1 1 2

18 13 31

Total 11 17 28

Até 3 anos de trabalho 5 10 15

Que foram efetivados※１

1 1

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Mulheres Total

Registros dos últimos 5 anos (ano fiscal)

※1　：　Formados há 3 anos/acima de 50 anos

※2　：　Recém formado/acima de 50 anos

※3　：　Não inclui idade de aposentadoria

1 6

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Recém graduados 5

4 5

Que foram efetivados※１ 12 2 14

2 10

Acima de 35 anos de idade 5 4 9

Até 35 anos de idade 8

3 8

Acima de 3 anos de trabalho 7 1 8

Outra nacionalidades※２ 4 0 2

Total 35 13 46

Ano (ocidental) Ano (japonês) Funcioanários Homens

2019 H31/R01

Até 3 anos de trabalho 5

Acima de 50 anos de idade 1

0

Total※3 12 4 16

7 9

Acima de 50 anos de idade

Até 35 anos de idade 6 4 10

2 4 6

2023 R05

Recém graduados 2 0 2

Graduados dentro de 3 anos 0 0 0

Até 35 anos de idade 5 0 5

Acima de 35 anos de idade 3 2 5

Acima de 50 anos de idade

1 0 1

4

6 18

3 18Total 15

Até 3 anos de trabalho 9 5 14

Acima de 3 anos de trabalho 3 1 4

Total※3 12



Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar

5 5 5 5 5 4 4 4

0 0 0 0 0 4 4 4

0 0 0 0 0 3 3 3

0 0 0 0 0 2 2 2

0 1 2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 8 8 8

17 17 15 15 15 13 12 10

9 10 10 10 10 6 6 6

23 22 21 21 21 21 20 18

20 19 18 18 18 9 10 11

100 100 100 101 99 96 97 97

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

175 175 172 173 171 169 169 166

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar

5 5 5 5 5 4 4 4

163 164 162 163 161 160 160 157

2 2 2 2 2 2 2 2

4 3 2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1 1 1

175 175 172 173 171 169 169 166

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar

125 126 124 124 122 122 122 123

50 49 48 49 49 47 46 43

175 175 172 173 171 169 169 166

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar

5 5 5 5 5 4 4 4

4 4 4 4 4 4 4 3

0 0 0 0 0 0 0 0

8 8 8 8 8 8 8 7

9 9 9 8 8 8 7 7

11 11 11 11 11 11 11 9

131 132 130 132 130 129 130 131

2 2 2 2 2 2 2 2

4 3 2 2 2 2 2 2

1 1 1 1 1 1 1 1

175 175 172 173 171 169 169 166

Setores diretamente subordinados ao Comité de Gestão

Sala administrativa de Segurança e Higiene

Departamento de Recursos Humanos

Dados do 1º dia de cada mês

【Por departamentos】

Categoria 1 Categoria 2

Diretoria

Total

【Por categoria de funcionários】

Categoria 1 Categoria 2

Departamento Administrativo

Departamento de Vendas

Departamento Técnico

Outros

Tempo parcial

Temporários

Total

Diretores

Efetivados Inclui os Seniors

Assessores

Mulheres

Total

【Por função】

Categoria 1 Categoria 2

【Por gênero】

Categoria 1 Categoria 2

Homenes

Gerente de seção

Gerente Adjunto

Diretor

Gerente

Vice-Gerente

Tempo parcial

Temporário

Total

Líder de seção

Geral

Assessor

Seção 3S

Registrador

Secretária

Departamento de Materiais Logísticos

Gráfico de transição de pessoal

Sala de gerenciamento GMP


