[Relatorio mensal sobre ambiente de trabalho e funcionariosl

Edicao: 2024/12/1

No. de Homens Mulheres Total
Funcioanarios Qnt. Idade Anos.de Qnt. Idade Anos. de Qnt. Idade Anos.de
Servico Servico Servico
Efetivados 108 43,8 10,4 41 41,5 6,1 149 43,2 9,2
Assessores 3 71,6 7,6 1 60,0 4,0 4 68,7 6,7
Tempo parcial 2 65,5 0,0 3 55,6 1,0 5 59,6 1,0
Conversio por tempo indeterminado 1 69,0 49,0 0 0 0 1 69,0 49,0
Total/Média 114 45,2 10,5 45 42,9 5,7 159 44,5 91
Titulo Homens Mulheres Total
Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem
Geréncia 10 6,09% 3 1,82% 13 7,92%
Admistrativo 4 2,43% 2 1,21% 6 3,65%
Diretoria 4 2,43% 0 0,00% 4 2,43%
Total 18 | 10,95% 5 | 303% | 23 | 14,00%
*Total 164 (temporarios 1 )
Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horario normal de trabalho!
Ano Traballhf). Proporcdo de férias Licenca martenidade
Ano(ocidental) (japonas) extraordinarios remunerada Homens Mulheres
Média mensal |Numerador | | Percentual |numerador [oenominacor | Percentual Percentual
2017 H29 5:30/661:17 178712169 82,4% 0 2 0% 2| 2| 100%
2018 H30 4:44/632:29 1996,5(2363| 84,5% 1 2| 50% 2 2] 100%
2019 H31/R0O1 3:21/485:27 2103(2473] 85,0% 1 4] 25% 2| 2| 100%
2020 RO2 2:24/426:12 2186(2532| 86,3% 2 3] 67% 2 2] 100%
2021 RO3 2:24/426:12 2186(2532| 86,3% 2 3] 67% 2| 2| 100%
2022 R0O4 1:05/188:08 2201]|2476| 88,9% 2 2| 100% 3] 3] 100%
RO5
Abril 10:15/1580:42 197|2560| 7,7% 0 0 0% 3] 3] 100%
Maio 10:44/1644:41 317(2540| 12,5% 0 0 0% 2| 2| 100%
Junho 10:42/1606:19 450(2520( 17,9% 0 0 0% 2 2] 100%
Julho 10:21/1595:02 6192490 24,9% 0 0 0% 2| 2| 100%
Agosto 6:08/958:30 983(2470| 39,8% 0 0 0% 3] 3] 100%
2023 Setembro |5:40/838:48 1089|2414 45,1% 0 0 0% 3| 3] 100%
Outubro 6:09/918:48 1228(2394| 51,3% 0 0 0% 2 2] 100%
Novembro |6:07/917:50 1386|2374 58,4% 0 0 0% 2 2| 100%
Dezembro [6:26/992:36 164612374 69,3% 0 0 0% 1] 1| 100%
Janeiro 0 0 0 0,0% 0 0 0% Of O 0%
Fevereiro 0 0 0| 0,0% 0 0 0% of o 0%
Margo 0 0 0| 0,0% 0 0 0% of o 0%
Registros dos ultimos 5 anos (ano fiscal)
%1 Formados ha 3 anos/acima de 50 anos
X2 Recém formado/acima de 50 anos
%3 Nao inclui idade de aposentadoria
.Ano . AnOA Funcioanarios Homens | Mulheres| Total
(ocidental) (japonés)




Recém graduados 0 1 1
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 6 4 10
Acima de 35 anos de idade 2 7 9
Acima de 50 anos de idade 2 4 6
2019 H31/R01 |Que foram efetivados< 1 0 0 0
Outra nacionalidadesx 2 1 1 2
Total 11 17 28
Até 3 anos de trabalho 5 10 15
Acima de 3 anos de trabalho 13 3 16
Total%3 18 13 31
Recém graduados 4 1 5
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 6 4 10
Acima de 35 anos de idade 4 3 7
Acima de 50 anos de idade 6 2 8
2020 R0O2 Que foram efetivados% 1 0 1 1
Outra nacionalidades>x 2 4 1 5
Total 24 12 36
Até 3 anos de trabalho 7 8 15
Acima de 3 anos de trabalho 9 0 9
Totalx3 16 8 24
Recém graduados 2 1 3
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 4 6 10
Acima de 35 anos de idade 1 2 3
Acima de 50 anos de idade 5 0 5
2021 RO3 Que foram efetivados 1 0 0 0
Outra nacionalidadesx 2 0 2 2
Total 12 11 23
Até 3 anos de trabalho 10 4 14
Acima de 3 anos de trabalho 10 4 14
Totalx3 20 8 28
Recém graduados 2 0 2
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 5 1 6
Acima de 35 anos de idade 3 2 5
Acima de 50 anos de idade 4 1 5
2022 R0O4 Que foram efetivados:x 1 0 0 0
Outra nacionalidadesx 2 1 0 1
Total 15 4 19
Até 3 anos de trabalho 10 9 19
Acima de 3 anos de trabalho 6 3 9
Totalx3 16 12 28
Recém graduados 3 2 5
Graduados dentro de 3 anos 0 0 0
Até 35 anos de idade 2 1 3
Acima de 35 anos de idade 5 4 9
Acima de 50 anos de idade 7 0 7




2023 RO5

Que foram efetivados 1 0 0 0
Outra nacionalidadesx 2 5 1 6
Total 22 8 30
Até 3 anos de trabalho 4 0 4
Acima de 3 anos de trabalho 11 2 13
Totalx3 15 2 17

(Por departamentos]

Grafico de transicao de pessoal

Dados do 1° dia de cada més

Categoria 1 Categoria 2 Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out|Nov|Dez|Jan| Fev|Mar
Diretores 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Dep. Comercial 5 5 5 6 6 6 6 6 8
3S 3 3 4, 5 5 5 5 5 5
Registrador 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Setor de Secretario 30 30 2 2 2 2] 2] 2] 2
gerenciamento Logistica s 8 8 8 8 8 8 9 o9
de informacgao
Financeiro 7 6 6 6 6 6 6 6 6
Informacao 1 1 1 1 2 1 1 4
Setor de inventario (1p. Simultaneo
em
adequado logistica)
Divisao de RH e
Assuntos Trab. 3 3 3
DIvisSdo de
Dep. Gestdo garantia de 9 9 9] 9 9 9] 8| 8| 8
nfl?lir‘l:r‘ln
C%':L:;ZZ 13| 13| 12| 11| 11| 11| 11| 10| 10
| pesqz'i\s"asaeo diienv_ 13| 13| 13| 14| 16| 16| 15 15| 15
Dep. Engenharia Divisao de
producao 88| 87 87| 86| 85 84| 84| 84| 84
Total 160( 158| 157(158| 161| 159|158| 159| 164
(Por categoria de funcionarios]
Categoria 1 Categoria 2 Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set |Out|Nov| Dez|Jan| Fev|Mar
Diretores 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Efetivados Inclui os Seniors 149( 148 147|146| 149| 145(140| 139|145
Assessores 1 1 1 1 1 2 2 3 3
Tempo parcial 3 3 3 5 5 5 5 6 6
Temporarios 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Total 159| 158 157|158 161| 159|158| 159| 164
(Por género]
Categoria 1 Categoria 2 Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set |Out|Nov| Dez|Jan| Fev|Mar
Homenes 117 116| 116f116| 119 117|117|118|119
Mulheres 42| 42 41| 42| 42 42| 41| 41| 45
Total 159| 158/ 157|158| 161 159/158| 159 164 | |




(Por func&o]

Categoria 1 Categoria 2 Abr Mai | Jun | Jul | Ago| Set | Out|Nov|Dez|Jan| Fev|Mar
Diretor 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Gerente 2 2 2 2 2 2 1 1 1

Vice-Gerente 0

Gerente de segao 9 9 9] 5 5 5/ 5 5 5
Gerente Adjunto 9 9 9| 13| 13 13| 13| 13| 13
Lider de secdo 9 9 9| 9 9 9f 9 7 7
Geral 120/ 119 118|117| 120 116|112| 113|119
Assessor 1 1 1 1 1 2 2 3 3
Tempo parcial 3 3 3 5 5 5 5 6 6

Digitador 1 1 1 5 5 5

Temporario 1 1 2 2| 2 1
Total 159| 158 157|158| 161| 159|158| 159| 164




