[Relatério mensal sobre ambiente de trabalho e funcionariosl

Edicdo: 2025/7/1

No. de Homens Mulheres Total
Funcioanarios |  Qnt. Idade Anos. de Qnt. Idade Anos' de Qnt. Idade Anos' de
servigo servigo servigo
Efetivados 165 44.4 12.3 45 41.5 6.8 210 43.8 11.1
Assessores 3 67.0 4.6 1 60.0 5.0 4 65.2 4.7
Tempo parcial 5 59.6 17.4 4 58.0 6.2 9 58.8 12.4
Total/Média 173 45.3 12.3 50 43.2 6.7 223 44.8 11.0
Titulo Homens Mulheres Total
Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem Qnt. Percentagem
Geréncia 13 5.70% 1 0.43% 14 6.14%
Admistrativo 11 4.82% 3 1.31% 14 6.14%
Diretoria 4 1.75% 0 0.00% 4 1.75%
Total 28 12.27% 4 1.74% 32 14.03%
*Total 228 (temporarios 1 )

Vamos ser mais ativos e terminar o trabalho dentro do horario normal de trabalho!

Vamos ter uma vida equilibrada e saudavel!

A Trabalho Proporg&o de férias Licenga martenidade
Ano(ocidental) (J_apg:és) extraordinrios remunerada Homens Mulheres
Média mensal Percentual |Numerador [oereminacor [ Percentual |numerador [oenomnacer |- Percentual
2019 H31/R01 4:44/632:29 1996.5| 2363 84.5% 1 2 50% 2 2 100%
2020 RO2 3:21/485:27 2103]| 2473 85.0% 1 4 25% 2 2 100%
2021 RO3 3:38/672:20 2153 2439 88.3% 0 1 0% 3 3 100%
2022 R04 2:24/426:12 2186]| 2532 86.3% 2 3 67% 2 2 100%
2023 RO5 9:18/1511:47 2201 2476 88.9% 2 2 100% 3 3 100%
2024 R0O6 7:46/1177:09 2028 2255 89.9% 0 0 0% 1 1 100%
RO7
Abril 7:49/1831:40 348( 3897 8.9% 0 0 0% 0 0 0%
Maio 7:27/1737:54 810.5( 3857 21.0% 0 0 0% 0 0 0%
Junho 7:27/1715:25 1068| 3786 28.2% 1 1 100% 0 0 0%
Julho 7:21/1670:58 1370] 3701 37.0% 1 1 100% 0 0 0%
Agosto 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
2025 Setembro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Outubro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Novembro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Dezembro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Janeiro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Fevereiro 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%
Margo 0 0 0 0.0% 0 0 0% 0 0 0%




Registros dos ultimos 5 anos (ano fiscal)

%1 : Formados ha 3 anos/acima de 50 anos

%2 : Recém formado/acima de 50 anos

%3 : Nao inclui idade de aposentadoria

Ano (ocidental)

Ano (japonés)

Funcioanarios

Homens

Mulheres

Total

2021

RO3

Recém graduados

4

Graduados dentro de 3 anos

Até 35 anos de idade

Acima de 35 anos de idade

Acima de 50 anos de idade

Que foram efetivadosx 1

Outra nacionalidades>x 2

Total

Até 3 anos de trabalho

Acima de 3 anos de trabalho

Totalx3

2022

RO4

Recém graduados

Graduados dentro de 3 anos

Até 35 anos de idade

Acima de 35 anos de idade

Acima de 50 anos de idade

Que foram efetivadosx 1

Outra nacionalidades3 2
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Total

Até 3 anos de trabalho

Acima de 3 anos de trabalho

Total%3

2023

RO5

Recém graduados

Graduados dentro de 3 anos

Até 35 anos de idade

Acima de 35 anos de idade

Acima de 50 anos de idade

Que foram efetivados 1

Outra nacionalidades>x 2

Total

Até 3 anos de trabalho

Acima de 3 anos de trabalho

Total%3

2024

RO6

Recém graduados

Graduados dentro de 3 anos

Até 35 anos de idade

Acima de 35 anos de idade

Acima de 50 anos de idade

Que foram efetivados 1

Outra nacionalidadesx 2

Total

Até 3 anos de trabalho

Acima de 3 anos de trabalho

Totalx3

2025

RO7

Recém graduados

Graduados dentro de 3 anos

Até 35 anos de idade

Acima de 35 anos de idade

Acima de 50 anos de idade

Que foram efetivados 1

Outra nacionalidadesx 2

Total

Ate 3 anos de trabalho

Acima de 3 anos de trabalho

Total%3
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Grafico de transicdo de pessoal

Dados do 1° dia de cada més

[Por departamentos]

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Diretores 4 4 6 5
Departamento de Vendas 16 16 16 16

Divisao de Gestao de

Informagdes 21 21 19 18

Seccdo de Materiais

Departamento de Divisdo de Pessoal e
Vendas Assuntos Trabalhistas

Divisao de Seguranga e Sau
de

Instituto de Pesquisa de A
rvores Frutiferas
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Instituto de Pesquisa do

Apetite
Setor de inventario (1p. Simultaneo em 1 1 . X
adequado logistica)

Divisao de

15 15 15 15

garantia de qualidade

Departamento de gestdo
Divisao de

controle de qualidade

10 10 10 10

Secao de Produgdo 132 131 127, 125

Divisdo de Manutengdo de
Instalagbes

Dep. Engenharia 12 11 11 10

Divisdo de Pesquisa e
Desenvolvimento

Total 239| 236| 233| 229

10 10 11 8

[Por categoria de funcionarios]

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Diretores 4 4 6 5
Efetivados Inclui os Seniors 221| 218| 212| 209
Assessores 3 3 4 3
Tempo parcial 10 10 10 11
Terceirizagdo e outros 1 1 1 1
Total 239 236| 233| 229

[Por género]

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Homenes 187| 185 182| 178
Mulheres 52 51 51 51
Total 239| 236| 233| 229

[Por func&o)

Categoria 1 Categoria 2 Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan | Fev | Mar
Diretor 4 4 6 5
Gerente 4 4 2 2
Gerente de segao 13 13 12 12
Lider de secdo 18 18 18 14
Geral 186 183| 180| 180
Assessor 3 3 4 4
Tempo parcial 10 10 10 11
Terceirizagdo e outros 1 1 1 1

Total 239| 236| 233| 229




