
270 （含派遣 1 名）

分子 分母 分子 分母 分子 分母

2103 2473 1 4 2 2

2153 2439 0 1 3 3

2186 2532 2 3 2 2

2201 2476 2 2 3 3

2028 2255 0 0 1 1

2640 2969 2 4 0 0

R08

206.5 3343 0 0 0 0

531 3328 0 0 0 0

771 3334 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

2021年 R03 3:38/672:20

2023年 R05 9:18/1511:47 88.9% 100% 100%

2026

4月 8:34/2202:29

5月 7:51/2092:04

6月 8:59/2390:30

7月

0%

0.0% 0% 0%

23.1%

0% 0%

0.0% 0% 0%

0.0% 0%

0.0%

0%

0% 0%

0% 0%

0.0%

0%

9月 0

10月 0

0.0%

0%

0

100%85.0% 25%

100%88.3% 0%

无符合条件者88.9% 50%

总计 29 10.74% 4 1.48% 33 12.22%

西历 和历

规定外

劳动时间
带薪休假取得比率

月平均

育婴假对象

男性 女性

取得率比率 取得率

董事 4 1.48% 0 0.00% 4

职衔
男性 女性 合計

人数 比率

5.93%

管理职 11 4.07% 2 0.74% 13 4.81%

人数 比率 人数 比率

总计 196 44.6 8.7 69 40.6 4.2 265 43.6

正社员 187 43.5 8.8 60 39.3

打工 4 69.0 0.0 8 47.7

『雇用•劳动环境月报』

现在： 2026/6/1

雇佣数
男性 女性 总计

人数 年齢 工龄 人数 年齢 工龄 人数 年齢 工龄

6.0 6 66.1 3.8

5.0

7.5

1.48%

※总计人数

为了在工作时间内完成工作，思考后行动，把考动放在心上吧！

维持上下班的生活平衡，经营健康而快乐的生活吧！

顾问 5 67.2 3.4 1 61.0

2.6 12 54.8

干部 14 5.19% 2 0.74% 16

4.3 247 42.5 7.7

2020年 R02 3:21/485:27

8月 0

1月 0

2月 0

0.0%11月 0

2025年 R07 8:32/1985:01

0% 0%16.0%

6.2% 0% 0%

12月 0

0% 0%

0.0% 0%

2022年 R04 2:24/426:12 86.3% 67% 100%

2024年 R06 7:46/1177:09 89.9% 0% 100%



0 0 0 0 0 0

离职者/入社3年以上 31 12 43

总计 51 20 71

总计 58 38 96

离职者/入社3年内 20 8 28

2025 R07

应届毕业生 3 2 5
3年内已毕业生 1 5 6
35岁未満 13 6 19
35岁以上 25 13 38
50岁以上 12 5 17
打工转为正社员※１ 0 2 2
外籍正社员※2 4 5 9

西暦 和暦 雇用者 男性

1 6

总计 25 8 33

2024 R06

应届毕业生 3

35岁以上 6

外籍正社员※2 5

离职者/入社3年以上

女性 合計

0.0% 0% 0%3月 0

过去5年间的雇佣情况　(※年度)

※1　：　与3年内已毕业生50岁以上雇用者重复

※2　：　与应届毕业生50岁以上雇用者重复

※3　：　退休・结婚后退休除外

2026

2022 R04

应届毕业生

35岁未満

50岁以上

外籍正社员※2

离职者/入社3年内

总计

2 1 3
3年内已毕业生 0 0 0

4 6 10
35岁以上 1 2 3

12 11 23

5 0 5
打工转为正社员※１ 0 0 0

20 8 28

10 4 14
离职者/入社3年以上 10 4 14

0 2 2

总计

2023 R05

应届毕业生 2 0 2
3年内已毕业生 0 0 0
35岁未満 5 1 6
35岁以上 3 2 5
50岁以上 4 1 5
打工转为正社员※１ 0 0 0
外籍正社员※2 1 0 1

总计 15 4 19

离职者/入社3年内 10 9 19

0 0 0
35岁未満 4 1 5

4 10

0

4 18

总计 23 6 29

50岁以上 7 0 7
打工转为正社员※１ 0 0

2 11
14

离职者/入社3年内 9

1 11
50岁以上

离职者/入社3年以上

3年内已毕业生

12 28

2 5

6 3 9

总计 16

1 2
3年内已毕业生 0 1 1
35岁未満 3 2 5

1 2 3
离职者/入社3年以上 0

2 0 2
打工转为正社员※１ 0 0 0
外籍正社员※2 0 0 0

2026 R08

应届毕业生 1

35岁以上 10

0 0

总计 16 5 21

离职者/入社3年内



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4 4 4

16 18 19

18 16 16

21 22 23

10 8 7

7 8 8

6 6 5

14 14 14

135 140 140

5 6 5

2 3 3

11 14 15

1 1 2

2 2 2

3 3 3

4 4 4

259 269 270

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4 4 4

239 246 247

5 6 6

10 12 12

1 1 1

259 269 270

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

192 200 201

67 69 69

259 269 270

女性

总计

【役職別】

区分2

男性

打工

外包及其他

总计

【男女別】

区分1

董事

正社员 シニア含む

顾问

Total

＜按社员区分＞

区分1 区分2

食欲研究所

物资科

毎月1日时候的人员

＜按部署＞

区分1 区分2

董事等

质量管理科

物流科

质量保证科

设施维护科

营业部

管理部

技术部

董事

管理、经营规划、财务、资

产

人事劳务科

研发科

安全卫生科

子公司（国内外）

生产科

果树研究所

合理库存制度

2026 R08

营业科

＜人员　推移表＞

总计 1 2 3



4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

4 4 4

5 5 5

11 8 9

15 15 16

208 218 217

5 6 6

10 12 12

1 1 1

259 269 270

董事

部长（含基地负责人、副部长）

区分1 区分2

总计

班长

一般

顾问

科长（含副科长）

打工

外包及其他


