
 

 

 

『雇用•劳动环境月报』 

现在：2017 年 08 月 01 日 

雇佣数 
男性 女性 总计 

人数 年齢 工龄 人数 年齢 工龄 人数 年齢 工龄 

正社员 86 41.5 13.2 17 37.1 7.4 103 40.7 12.3 

顾问 9 66.7 20.3 0 - - 9 66.7 20.3 

打工 19 37.8 0.9 3 40.3 2.0 22 38.2 1.1 

退休后再

雇佣者 
5 62.0 35.6 0 - - 5 62.0 35.6 

总计 119 43.7 12.7 20 37.6 6.6 139 42.7 12.0 

                   

职衔 
男性 女性 总计 

人数 比率 人数 比率 人数 比率 

干部 12 8.22% 5 3.42% 17 11.64% 

管理职 12 8.22% 3 2.05% 15 10.27% 

董事 5 3.42% 0 0.00% 5 3.42% 

总计 29 19.86% 8 5.48% 37 25.34% 

※总计人数 145(含派遣 2 名) 

为了在工作时间内完成工作，思考后行动，把考动放在心上吧！ 
维持上下班的生活平衡，经营健康而快乐的生活吧！ 

 

 西历 和历 

规定外 
劳动时间 

带薪休假取得比率 
育婴假对象 

男性 女性 

月平均 分子 分母 比率 分子 分母 分子 分母 

2013 年 平成 25 年 3:10/304:07 1393 2097 66.4% 0 102 0 17 

2014 年 平成 26 年 3:30/365:01 1323 1961 67.5% 0 101 2 17 

2015 年 平成 27 年 4:03/446:30 1323 2002 66.1% 0 113 2 17 

2016 年 平成 28 年 4:32/464:58 1635 2321 70.4% 0 124 0 21 

2017 年 

平成 29 年            

4 月 6:29/713:45  114.0 2348    4.9% 0 130 0 21 

5 月 5:56/635:49 219.0 2348    9.3%  0 129  0 20 

6 月  6:40/701:10 337.0 2348   14.4%  0 125  0 20 

7 月  6:22/668.50 439.0  2348  18.7%  0 125  0 20 

8 月                 

9 月                 

10 月                 

11 月                 

12 月                 

1 月 ※年度               

2 月                 

3 月                 
过去 5 年间的雇佣情况 (※年度) 



 
※1 ： 与 3 年内已毕业生 50 岁以上雇用者重复     

※2 ： 与应届毕业生 50 岁以上雇用者重复     

※3 ： 退休・结婚后退休除外     

西历 和历 雇用者 男性 女性 总计 合計 

2013 年 平成 25 

应届毕业生  1 0 1 
3 年内已毕业生  0 1 1 
35 岁未満  2 3 5 
35 岁以上  2 1 3 
50 岁以上  2 0 2 
打工转为正社员※1  0 0 0 
外籍正社员※2  1 1 2 
总计  8 6 14 

离职者・入社 3 年内  6 3 9 
离职者・入社 3 年以上  4 0 4 
总计  10 3 13 

2014 年 平成 26 

应届毕业生  0 3 3 
3 年内已毕业生  1 1 2 
未满 35 岁  3 4 7 
35 岁以上  9 0 9 
50 岁以上  1 1 2 
打工转为正社员※1  2 1 3 
外籍正社员※2  1 0 1 
总计  17 10 27 

离职者・入社未满 3 年  6 0 6 
离职者・入社 3 年以上  5 0 5 
总计  11 0 11 

2015 年 平成 27 

应届毕业生  1 1 2 
3 年内已毕业生  0 0 0 
未满 35 岁  7 2 9 
35 岁以上  12 0 12 
50 岁以上  1 0 1 
打工转为正社员※1  4 0 4 
外籍正式职员※2  0 1 1 
总计  24 4 29 

离职者・入社未满 3 年  1 2 3 
离职者・入社 3 年以上  2 0 2 
总计  3 2 5 

2016 年 平成 28 

应届毕业生  2 0 2 
3 年内已毕业生  2 0 2 
未满 35 岁  10 2 12 
35 岁以上  8 2 10 
50 岁以上  3 0 3 
打工转为正社员※1  2 0 2 
外籍正社员※2  2 0 2 
总计  29 4 33 

离职者・入社未满 3 年  1 1 2 
离职者・入社 3 年以上  3 0 3 
总计  4 1 5 

2017 年 平成 29 

应届毕业生  1 0 1 
3 年内已毕业生  0 0 0 
未满 35 岁  3 0 3 
35 岁以上  0 0 0 
50 岁以上  1 0 1 
打工转为正社员※1  2 0 2 
外籍正社员※2  0 0 0 
总计  7 0 7 

离职者・入社未满 3 年  2 0 2 
离职者・入社 3 年以上  3 0 3 
总计  5 0 5 

 



 

 

 
 
 
 

管理372-2

＜按部署＞ 毎月1日時点人員

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

董 事 等 8 8 6 6 6 - - - - - - -

营 业 部 22 22 22 23 23 - - - - - - -

技 术 部 93 92 90 91 90 - - - - - - -

管 理 业 务 部 28 27 27 27 27 - - - - - - -

总计 151 149 145 147 146 - - - - - - -

＜按社员区分＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

董 事 7 7 5 5 5 - - - - - - -

正 社 员 112 111 110 110 108 - - - - - - -

顾 问 7 7 7 8 9 - - - - - - -

打 工 23 22 22 22 22 - - - - - - -

派 遣 2 2 1 2 2 - - - - - - -

总计 151 149 145 147 146 - - - - - - -

＜按男女＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

男性 130 129 125 127 126 - - - - - - -

女性 21 20 20 20 20 - - - - - - -

总计 151 149 145 147 146 - - - - - - -

＜按职务＞

区分１ 区分２ ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

董事 7 7 5 5 5 - - - - - - -

部长 3 3 3 3 3 - - - - - - -

部长代理 2 2 2 2 2 - - - - - - -

课长 10 10 10 10 10 - - - - - - -

课长代理 6 6 6 6 5 - - - - - - -

係长 12 12 12 12 12 - - - - - - -

班长 4 4 4 4 4 - - - - - - -

一般 75 74 73 73 72 - - - - - - -

顾问 7 7 7 8 9 - - - - - - -

打工 23 22 22 22 22 - - - - - - -

派遣 2 2 1 2 2 - - - - - - -

总计 151 149 145 147 146 - - - - - - -

2017/08/01

＜人员　推移表＞


